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DEMARCHE D’ANTICIPATION CONTINUE = +

Menez-vous une réflexion sur les évolutions des activités de votre entreprise et sur I'impact iy
des évolutions technologiques sur vos métiers ?

‘

Cherchez-vous a développer une connaissance sur I’évolution des activités de vos clients et NEEENRRNREY
de leurs métiers ?

|

Prenez-vous en compte les résultats des études prospectives de votre branche dans vos EEEERRNRrY
réflexions ?

‘

Associez-vous les représentants du personnel a ces réflexions ? iy

Construisez-vous a partir de ces réflexions et travaux une vision du devenir de I’entreprise et gy
définissez-vous une stratégie ?

‘
-



CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS ET COMPETENCES D’AUJOURD’HUI
ET DE DEMAIN

Avez-vous recensé les savoirs et compétences de vos salarié(e)s ?

|

‘

Avez-vous identifié les emplois en déclin et les emplois en croissance ?

‘

Avez-vous identifié les passerelles possibles entre les familles de métier a partir
des compétences ?

|

Associez-vous les représentants du personnel a ces travaux ?

|

Associez-vous des salarié(e)s aux groupes de travail ?

SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS — +
Avez- vous mis en place les entretiens professionnels ? NERERERNETY

‘

Avez-vous sensibilisé les salarié(e)s a I'intérét des entretiens professionnels pour étre acteurs
de leurs parcours professionnels ?

|

‘

Prenez-vous en compte lors de ces entretiens les attentes et contraintes de vos salarié(e)s
pour construire un projet partagé ?

—

‘

Valorisez-vous I’expérience de vos salarié(e)s en les incitant a s’inscrire dans une démarche de
certification par la validation des acquis de I'expérience (VAE) ?

‘

Encouragez-vous vos salarié(e)s a I'utilisation des bilans de compétences ?

‘
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CONDUITE D’ACTIONS SPECIFIQUES POUR LES PLUS DE 55 ANS




