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AmENAGEMENT des fins de CARRIERE €T
TRANSITION ENTRE ACTIVITE ET RETRAITE

AutodiagNosTic )

ANALYSE DES PARCOURS POUR CONSTRUIRE DES FINS DE CARRIERE

INDIVIDUALISEES
Proposez-vous un entretien de fin de carriere ? Qg

Formez-vous les personnes qui vont conduire ces entretiens a aider les salarié(e)s a REEEERNRRNS
construire un projet de fin de carriére : sens et visibilité ?

Prenez vous en compte dans le projet de fin de carriére :
- ’exposition aux risques et facteurs de pénibilité des postes occupés (charge physique, ]
mentale) ?
- la motivation des personnes par rapport au poste ?
- la possibilité de mettre en ceuvre les compétences acquises et développer des
compétences ?

Aménagez-vous la charge de travalil, les horaires, le poste en fonction des souhaits de la REEEERRRRS
personne et des besoins de I'entreprise ?
Questionnez-vous les personnes en fin de carriere sur les conditions a réunir pour quelles Gy

puissent travailler plus longtemps ?

COMMUNICATION SUR LALLONGEMENT DE LA VIE ACTIVE ET

LIDENTIFICATION DE LHORIZON PROFESSIONNEL

Avez-vous sensibilisé les salarié(e)s a I’allongement de la vie active ? gy
Avez-vous donné a vos salarié(e)s la possibilité de faire un bilan retraite ? EERERRRRRNY
Avez-vous informé vos salarié(e)s sur la retraite progressive Gy
Avez-vous informé vos salarié(e)s sur les dispositions nouvelles en matiére de retraite ? iy
Interrogez-vous vos salarié(e)s sur leur horizon professionnel ? Gy



AMELIORATION DE LA QUALITE DE LEMPLOI EN FIN DE CARRIERE - +

Avez-vous identifié avec les représentants du personnel CE et CHSCT les possibilités ERERRRNRY
d’aménagement de fin de carriére et les postes prioritaires ?

Favorisez-vous I’affectation des personnes en fin de carriere sur les postes a pénibilité iy
moindre quand c’est nécessaire ?

Permettez-vous I'utilisation du compte épargne temps par les salarié(e)s pour alléger leurs EEEERRRERNY
. . G
horaires de travail ?

Proposez-vous des missions définies qui valorisent I’expérience : expertise, études,
représentation ?

Privilégiez-vous un systéme de rémunération lié a la responsabilité et non uniquement a NEEERRRNREY
I’ancienneté
ACCOMPAGNEMENT DES DEPARTS = +

Proposez-vous des stages de formation, sur la base du volontariat, pour développer un projet
de retraite ?

‘

Donnez-vous des informations sur la vie associative ? NEEERRRNRNY
(—

‘

Favorisez-vous le retour dans I’entreprise dans le cadre de missions ponctuelles : formation,
conseil, témoignage, parrainage, tutorat externe,



