
ACCOMPAGNEMENT DANS LA MISE EN ŒUVRE DE L’ACCORD OU PLAN D’ACTION
DANS LE CADRE DE LA LOI EN FAVEUR DES SALARIES AGES

Générations
Toutes les

www.toutes-les-generations-en-entreprise.com

Durant toute la semaine, ces ateliers vous 
permettront de partager des connaissances, 
des expériences et prendre appui sur les 
acteurs du territoire pour agir.  
Les outils proposés s’appuient sur les travaux 
des acteurs du territoire, ils vous livrent 
des clés de compréhension et des retours 
d’expérience. 
Cette semaine s’adresse principalement 
aux acteurs de l’entreprise qui ont un rôle 
essentiel à jouer pour mettre en  œuvre  
l’accord ou le plan d’action : les dirigeants 
et responsables des ressources humaines, 
les instances représentatives du personnel, 
l’encadrement.

Choisissez les ateliers en fonction des besoins de votre entreprise et des objectifs définis 
dans votre accord ou plan d’action ou celui de votre branche dans le cadre de la loi en faveur 
des salariés âgés. 

Lieu : DDTEFP – Salle Sylvie Trémouille – 2 étage Immeuble Atrium – 3 boulevard de l’Oise – 95014 CERGY-PONTOISE CEDEX

Nombre de places limité - Renseignement auprès de Hakim Kamouche, hakim.kamouche@travail.gouv.fr 

Informations sur  : http://www.toutes-les-generations-en-entreprise.com/
 

DU 1er AU 4 JUIN  2010
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Calendrier  
des ateliers 

MARDI  
1er JUIN 

Mercredi  
2 JUIN 

Jeudi  
3 JUIN 

Vendredi  
4 JUIN 

Matin : 
9h30 -12h30

Entretien  
de seconde partie  
de carrière 

Transition activité retraite 
Transmission  
des savoirs  
et tutorat 

Mobilisation  
de la représentation  
du personnel dans le suivi

A destination des IRP

Après-midi :  
14h-17h

Réforme  
de la formation  
professionnelle et  
formation des  
seniors 

Amélioration des  
conditions de travail et 
prévention des  
situations de pénibilité 

Recrutement 

Pilotage et conduite  
transversale du projet 

A destination des pilotes RH

6 ateliers ouverts à tous et deux ateliers ciblés, un pour les instances 
représentatives du personnel et un pour les responsables RH 

Direction Départementale du Travail,  
de l’Emploi et de la Formation Professionnelle du Val d’Oise

Des ateliers pour investir dans toutes les générations au travail   
et développer la performance de votre entreprise


